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Wir suchen ab 01.12.2024 in Teilzeit mind. 25 Std. bis (max. 38 Stunden/Woche), unbefristet 
 
Mitarbeiter für den Bereich Personalmanagement/Psycholgie/soziale Arbeit (m/w/d)  
Voraussetzung: Studium in B.Sc. Psychologie, ggf. B.A. Soziale Arbeit oder B.Sc. 
Personalmanagement/Arbeits- und Organisationspsychologie 
 
 
Zu Ihren zukünftigen Aufgaben gehören insbesondere: 
 
 

 Begleitung und Betreuung von Auszubildenden inkl. von Profiling-Aufgaben zur Analyse 
von Stärken und Schwächen sowie theoretischen und fachpraktischen Kompetenzen mit 
Bezug zur gewählten dualen Ausbildung 

 Organisation und Durchführung von Workshops zur Erfahrungssammlung in 
gruppendynamischen Prozessen / Teamprozessen 

 Coaching von Auszubildenden, insbesondere nach dem Wechsel von der Schule in den 
betrieblichen Ausbildungsalltag sowie Begleitung und Coaching im Übergang von der 
erfolgreichen Ausbildung in die Fachbereiche des / eines Unternehmens als 
Facharbeiter bzw. qualifizierte Fachkraft 

 
 
Profiling: 

 Abgeschlossenes Studium, beispielhaft im Bereich B.Sc. Psychologie; B.A. Soziale 
Arbeit; Personalmanagement / Arbeits- und Organisationspsychologie 

 Erste Erfahrungen aus dem Schul-/und/oder Personal- und Ausbildungsbereich 
zwingend erforderlich 

 Freude an der Kommunikation mit Menschen, insbesondere der jungen Generation 
Y & Z 

 Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit Offenheit und Neugier für neue 
Erfahrungen 

 Sicher im Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und verfügen über gute 
Kenntnisse in Digitalisierung und social-media 

 Führerschein Klasse B 
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Wir bieten: 
 
- Ein leistungsorientiertes und dynamisches Umfeld 
- Eine der Stellenanforderung entsprechend attraktive Vergütung sowie Sozialleistungen eines   

modernen und zukunftsgewandten Bildungsdienstleisters 
- 30 Urlaubstage pro Jahr 
- Mitarbeiterbenefits  
- Mitarbeiterparkplatz 
- Hauseigene Mensa (SnackPoint) 
- Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsangebote 
- Kurze Hierarchie- und Organisationswege 
 
Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! 
 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich online an: 
bewerbung@bzi-rs.de 
 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung den frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre 
Gehaltsvorstellungen, Bruttojahresgehalt, an. 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Lampe (Tel. 02191 9387-100) gerne zur Verfügung. 
 
Ausübungsorte der Stelle: 
Wüstenhagener Str. 18-26 
42855 Remscheid 
 
 
 
 


